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2016년 공직기강 감찰 결과

▢ 엄정한 공직기강 확립을 위한 공직기강 위해 요인 근절 추진

및 청렴하고 투명한 공직 분위기 제고

▢ 상시 공직기강 확립태세 유지․정착을 위한 취약시기 및 분야

대상 상시 점검

Ⅰ. 공직비위 점검 현황 및 결과

▢ 개요

ㅇ 공직기강 확립을 위한 취약시기 및 분야에 대한 불시 점검

ㅇ 점검기간 및 횟수 : 연중, 6회(설명절 공직기강 확립 점검 등)

▢ 주요 내용

ㅇ 행동강령 이행실태 및 공직기강 확립 점검

- 임직원 행동강령 이행을 위한 점검활동 및 업무․민원 고객 대상

금품․향응․편의 제공 여부 등

ㅇ 복무기강 점검

- 업무태만, 업무처리 부적정, 항만 보안 및 시설 안전관리실태 등

- 복무전반, 당직근무자 근무 실태 등



▢ 조치실적

기간 구분
적발

인원

조치결과
중징계 경징계 주의/경고 조치진행중

′16.2.1-2.12 설명절 공직기강 점검 - - - - -

′16.4.4-4.15 선거기간 공직기강 점검 - - - - -

′16.8.7-8.26 임직원 행동강령 준수실태 - - - - -

′16.8.16-8.26 휴가철 공직기강 점검 - - - - -

′16.9.7-9.20 추석절 공직기강 점검 - - - - -

′16.12.14-12.27 연말 공직기강 점검 - - - - -

Ⅱ. 보안실태 점검 및 결과

ㅇ 보안실태(문서, 사이버보안 및 보안전반) 점검

- 보안사고 예방을 위한 보안 교육 및 보안 관리 실태 점검

· [점검]공문서 및 비품 등 사내 보안관리 실태 점검

· [결과]개인 책상 서랍 및 서류함 미시건, 열쇠 방치 등 관리 미비,

공문서 및 비품 등 사내 보안관리 미비에 대한 현지시정 조치

- 자체 사이버 보안진단(매월) 및 사이버 사고 발생 사전 예방을 위한

자체 교육 및 대응훈련 시행

· 업무용 PC진단, 상용메일 사용, 정보보안 관련 규정 및 유의사항

숙지, 개인정보 관리실태 점검 등 매월 정기 점검 및 미비점 조치


