
<2015년도 상반기 신규직원 채용통계>

모집 분야 채용계획(명) 지원자수(명) 채용인원(명) 경쟁률

경력직(세무) 1 10 1 10:1

경력직(법무) 1 4 1 4:1

경력직(글로벌마케팅) 1 4 0 4:1

경력직(투자유치) 1 7 1 7:1

청년인턴(일반행정) 13 696 13 53.5:1

청년인턴(IT) 3 107 3 35.7:1

청년인턴(토목) 1 107 1 107:1

청년인턴(건축) 1 88 1 88:1

청년인턴(기계) 1 44 1 44:1

고졸인턴(기계) 3 11 0 3.7:1

고졸인턴(전기) 1 4 0 4:1

고졸인턴(일반행정) 4 9 0 2.3:1

계 31 1091 22 33.1:1

※ 2015년 상반기 채용 청년인턴 19명 중 15명 정규직 전환 완료(2015.10.1)


